


Программа  воспитания среднего общего образования

1. Особенности организуемого в школе воспитательного процесса
Специфика расположения школы. МБОУ «  Сокольская  СОШ» расположена
на территории Сокольского сельского поселения, в который входят  села: Соколка,
Грахань,  Закамский  участок,  лесоучасток..  Школа  располагается  в  двухэтажном
здании,  построенном  в  2006  году  по  типовому  проекту.  При  школе  имеется
спортивная  площадка.  В   2016  году   школа  прошла  лицензирование  и
государственную аккредитацию.  Здание  школы находится в экологически чистом
районе.  В  селе  находится  Дом  культуры,  библиотека  ,детский  сад,  врачебная
амбулатория ,магазин, спортивная площадка.
Особенности  социального  окружения.  На  территории  школы  и  в  шаговой
доступности  от  нее  расположены  организации,  полезные  для  проведения
экскурсионных мероприятий с младшими школьниками: Дом культуры, спортивно
–оздоровительная площадка, МБДОУ« Сокольский детский сад».
Источники положительного или отрицательного влияния на детей. Педагоги –
основной  источник  положительного  влияния  на  детей,  грамотно  организуют
образовательный процесс, о чем свидетельствуют позитивная динамика результатов
деятельности по качеству обеспечиваемого образования. Возможные отрицательные
источники  влияния  на  детей–социальные  сети,  компьютерные  игры,а  также
отдельные  родители  с  низким  воспитательным  ресурсом,  неспособные  грамотно
управлять развитиеми организацией досуга своего ребёнка.

Значимые партнеры школы. СДК и библиотека.
Особенности контингента обучающихся. В 10-11классах обучаются по

основной образовательной программе среднего общего образования. Кроме того,
ежегодно  разрабатываются  рабочие  программы  по  курсам  внеурочной
деятельности, элективных курсов.

Принципы взаимодействия  педагогов, школьников и их родителей, на
которых  основывается  процесс  воспитания  неукоснительное  соблюдение
законности  и  прав  семьи  и  ребенка,  соблюдения  конфиденциальности
информации  о  ребенке  и  семье,  приоритета  безопасности  ребенка  при
нахождении  в  образовательной  организации;  ориентир  на   создание  в  школе
психологически  комфортной  среды  для  каждого  ребенка  и  взрослого,  без
которой не возможно конструктивное взаимодействие школьников, педагогов и
родителей; 

-  реализация  процесса  воспитания  через  создание  в  школе  детско-
взрослых  общностей,  которые  бы  объединяли  детей  и  педагогов  яркими  и
содержательными  событиями,  общими  позитивными  эмоциями  и
доверительными  отношениями  друг  к  другу  при  активном  привлечении
родителей обучающихся;

-организация  основных  совместных  дел  школьников,  педагогов  и
родителей как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

-  системность,  целесообразность  и  не  шаблонность  воспитания  как
условия его эффективности.

Основными  традициями  воспитания  в  образовательной  организации
являются следующие:

Стержнем  годового  цикла  воспитательной  работы  школы  являются
ключевые  общешкольные  дела,  через  которые  осуществляется  интеграция
воспитательных усилий педагогов;

Важной  чертой  каждого  ключевого  дела  и  большинства  используемых
для  воспитания  других  совместных  дел  педагогов  и  школьников  является
коллективная разработка, коллективное планирование,коллективное проведение
и коллективный анализ их результатов;



в  школе  создаются  такие  условия,  при  которых  по  мере  взросления
ребенка  увеличивается  и  его  роль  в  совместных  делах(от  пассивного
наблюдателя до организатора);

в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между
классами,  поощряется  конструктивное  межклассное  и  межвозрастное
взаимодействие школьников, а также их социальная активность;

педагоги школы ориентированы на формирование коллективо в врамках
школьных  кружков  и  иных  детских  объединений,  на  установление  в  них
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель,
реализующий  по  отношению  к  детям  защитную,  личностноразвивающую,
организационную, посредническую (вразрешении конфликтов)функции.

Школа  предназначена  для   обучения  детей  в  соответствии  с
образовательными  программами  всех  уровней  образования,  а  также  для
реализации  дополнительных  общеразвивающих  программам  для  детей  и
взрослых.

В  школе  созданы  соответствующие  условия  в  части  материально-
технической  базы,  обеспечивающей  работу  локальныхсетей,  серверных,
автоматизированных рабочих мест учителя и обучающегося.

В  рамках  организации  дополнительного  образования  и  внеурочной
деятельности в образовательной организации имеется:

актовый зал
спортивный зал;
компьютерный кабинет;
библиотека.
2.3.2. Цель и задачи воспитания
Воспитание- деятельность, направленная на развитие личности, создание

условий  для  самоопределения  и  социализации  обучающихся  на  основе
социокультурных,  духовно-нравственных ценностей и принятых в российском
обществе  правил и  норм поведения  в  интересах  человека,  семьи,  общества  и
государства,  формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам

Героев  Отечества,  закону  и  правопорядку,  человеку  труда  и  старшему
поколению,  взаимного  уважения,  бережного  отношения  к  культурному
наследию  и  традициям  многонационального  народа  Российской  Федерации,
природе и окружающей среде"

Современный  национальный  идеалличности,  воспитанной  в  новой
российской общеобразовательной школе–это высоконравственный, творческий,
компетентный  гражданин  России,  принимающий  судьбу  Отечества  как  свою
личную,  осознающей  ответственность  за  настоящее  ибудущее  своей  страны,
укорененный в духовных и культурных традициях российского народа.

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь набазовых
для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество,природа, мир,
знания, культура,здоровье, человек) формулируется общая  цель воспитания  в
МБОУ  «  Сокольская  СОШ"  –  личностное  развитие  обучающихся
проявляющееся:

 в   приобретение  обучающимися  опыта  осуществления  социально
значимых дел.

Конкретизация  общей  цели  воспитания  позволяет  выделить  целевые
приоритеты.



В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования)
таким  приоритетом  является  создание  благоприятных  условий  для  приобретения
школьниками опыта осуществления социально значимых дел.

Выделение данного приоритета  связано с особенностями школьников юношеского
возраста:  с  их  потребностью  в  жизненном  самоопределении,  в  выборе  дальнейшего
жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой
жизни.  Сделать  правильный  выбор  старшеклассникам  поможет  имеющийся  у  них
реальный практический опыт,  который они могут приобрести  в  том числе и  в  школе.
Важно,  чтобы  опыт  оказался  социально  значимым,  так  как  именно  он  поможет
гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь  окружающего их общества.
Это:

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 
- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;
-  опыт дел,  направленных  на  пользу  своему  родному  городу  или  селу,  стране  в

целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции; 
- опыт природоохранных дел;
-  опыт  разрешения  возникающих  конфликтных  ситуаций  в  школе,  дома  или  на

улице;
-  опыт  самостоятельного  приобретения  новых  знаний,  проведения  научных

исследований, опыт проектной деятельности;
- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт

создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения; 
- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 
-  опыт  оказания  помощи окружающим,  заботы  о  малышах  или  пожилых людях,

волонтерский опыт;
- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и

самореализации.
Достижению  поставленной  цели  воспитания  школьников  будет

способствовать решение следующих основных задач :
1. Реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников,
поддерживать активное участие класса в жизни школы; 
2. Использовать  в  воспитании  детей  возможности  школьного  урока,
поддерживать  использование  на  уроках  интерактивных  форм  занятий  с
обучающими;
3. Вовлекать  школьников  в  кружки  и  иные  объединения,  работающие  по
школьным  программам  внеурочной  деятельности  и  дополнительного
образования, реализовывать их воспитательные возможности;
4. Организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными
представителями,  направленную на совместное решение проблем личностного
развития детей.
5. Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление –  как на уровне
школы; так и на уровне классных сообществ;
6. Организовывать профориентационную работу с обучающимися;

2.3.3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Практическая  реализация  цели  и  задач  воспитания  осуществляется  в  рамках

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в
соответствующем модуле.

Инвариантные модули: Вариативные
модули:

Модуль «Классное руководство» Модуль



«Самоуправление»
Модуль «Курсы внеурочной деятельности» Модуль

«Профориентация»
Модуль «Школьный урок»

Модуль «Работа с родителями»

Модуль «Классное руководство»
Достижению  поставленной  цели  воспитания  школьников  будет

способствовать решение следующих основных задач :
Реализовывать  потенциал  классного  руководства  в  воспитании  школьников,

поддерживать активное участие класса в жизни школы.
Ключевой  фигурой  воспитания  в  школе  является  классный  руководитель,

реализующий  по  отношению  к  обучающимся  защитную,  личностно  развивающую,
организационную, посредническую  (в разрешении конфликтов) функции.

С  нормативной  точки  зрения  классный  руководитель  –  это  организатор
сотрудничества  педагогов  и  социальных  партнеров  в  построении  эффективной
воспитательной системы школы

Цель  работы  классного  руководителя:  Формирование  и  развитие  личности  в
соответствии  с  семейными  и  общественными  духовно-нравственными  и
социокультурными ценностями.

Задачи работы классного руководителя:
1. Создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе. 
2. Формирование у школьников высокого уровня духовно-нравственного развития,

которое основано на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных
ценностей и практической готовности им следовать.

3.Формирование  внутренней  позиции  личности  ученика  по  отношению  к
негативным  явлениям  окружающей  социальной  действительности,  в  частности  по
отношению  к  кибербуллингу,  деструктивным  сетевым  сообществам,  употреблению
различных  веществ,  способных  нанести  вред  здоровью  человека,  культу  насилия,
жестокости и агрессии, обесцениванию жизни человека и др.

4.  Формирование  способности  обучающихся  реализовать  свой  потенциал  в
условиях  современного  общества  за  счет  активной  жизненной  и  социальной  позиции,
использования возможностей волонтерского движения, детских общественных движений,
творческих и научных сообществ.

5.  Формирование  у  школьников  активной  гражданской  позиции,  чувства
ответственности  за  свою  страну,  причастности  к  историко-культурной  общности
российского  народа  и  судьбе  России,  включая  неприятие  попыток  пересмотра
исторических фактов, в частности событий и итогов Второй мировой войны

Первичная профилактика и формирование безопасной образовательной среды
Первичная профилактика:

-  суицидального поведения
-  преступлений и правонарушений
-  терроризма и экстремизма
-  интернет зависимости
-  жестокого обращения
-  употребления алкоголя, табака, ПАВ
-  социально значимых заболеваний, в том числе ВИЧ/СПИД 

Позитивное принятия Я+
Формирование базовых ценностей
Традиции ( семейные, национаьные, культурные).

Осуществляя работу с классом, педагог организует:
работу с классным коллективом; 



индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 
работу с учителями, преподающими в данном классе; 
работу с родителями обучающихся или их законными представителями 
Работа с классным коллективом:
инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание
необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
организация  интересных  и  полезных  для  личностного  развития  обучающегося,
совместных  дел  с  обучающимися  вверенного  ему  класса  (познавательной,  трудовой,
спортивно-оздоровительной,  духовно-нравственной,  творческой,  профориентационной
направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них обучающихся с самыми
разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с
другой, – установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать
для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 
проведение  классных  часов  как  часов  плодотворного  и  доверительного  общения
педагогического  работника  и  обучающихся,  основанных  на  принципах  уважительного
отношения  к  личности  обучающегося,  поддержки  активной  позиции  каждого
обучающегося  в  беседе,  предоставления  обучающимся  возможности  обсуждения  и
принятия  решений  по  обсуждаемой  проблеме,  создания  благоприятной  среды  для
общения. 
сплочение коллектива класса через: игры на сплочение и командообразование;  походы и
экскурсии,  организуемые  классными  руководителями  и  родителями;  празднования  в
классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими
микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные
внутриклассные  «огоньки»  и  вечера,  дающие  каждому  обучающемуся  возможность
рефлексии собственного участия в жизни класса. 
выработка  совместно  с  обучающимися  законов  класса,  помогающих  обучающимся
освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 
Индивидуальная работа с обучающимися:
изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за
поведением  обучающихся  в  их  повседневной  жизни,  в  специально  создаваемых
педагогических  ситуациях,  в  играх,  погружающих  обучающегося  в  мир  человеческих
отношений,  в  организуемых  педагогическим  работником  беседах  по  тем  или  иным
нравственным  проблемам;  результаты  наблюдения  сверяются  с  результатами  бесед
классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-предметниками, а также
(при необходимости) – с психологом; 
поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание
взаимоотношений  с  одноклассниками  или  педагогическими  работниками,  выбор
профессии,  организации  высшего  образования  и  дальнейшего  трудоустройства,
успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем
в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить;
индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личных
портфолио,  в  которых  обучающиеся  не  просто  фиксируют  свои  учебные,  творческие,
спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с
классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе
анализируют свои успехи и неудачи;
коррекция  поведения  обучающегося  через  частные  беседы с  ним,  его  родителями или
законными  представителями,  с  другими  обучающимися  класса;  через  включение  в
проводимые  психологом  тренинги  общения;  через  предложение  взять  на  себя
ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями-предметниками в классе:
регулярные  консультации  классного  руководителя  с  учителями-предметниками,
направленные  на  формирование  единства  мнений  и  требований  педагогических



работников  по  ключевым  вопросам  воспитания,  на  предупреждение  и  разрешение
конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися;
проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и
интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;
привлечение  учителей-предметников  к  участию  во  внутриклассных  делах,  дающих
педагогическим  работникам  возможность  лучше  узнавать  и  понимать  своих
обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для
объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся.
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:
регулярное  информирование  родителей  о  школьных  успехах  и  проблемах  их
обучающихся, о жизни класса в целом;
помощь  родителям  обучающихся  или  их  законным  представителям  в  регулировании
отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 
организация  родительских  собраний,  происходящих  в  режиме  обсуждения  наиболее
острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
создание и организация работы Совета родителей классов, участвующих в управлении
образовательной  организацией  и  решении  вопросов  воспитания  и  обучения  их
обучающихся;
привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса;
организация  на  базе  класса  семейных  праздников,  конкурсов,  соревнований,
направленных на сплочение семьи и школы.
Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

Достижению  поставленной  цели  воспитания  школьников  будет
способствовать решение следующих основных задач :
Вовлекать  школьников  в  кружки  и  иные  объединения,  работающие  по  школьным
программам внеурочной деятельности и дополнительного образования,  реализовывать
их воспитательные возможности.

Воспитание  на  занятиях  школьных  курсов  внеурочной  деятельности
осуществляется преимущественно через: 

вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые
знания,  развить  в  себе  важные  для  своего  личностного  развития  социально  значимые
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

формирование в кружках, секциях, . детско-взрослых общностей,которые могли бы
объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями
и доверительными отношениями друг к другу;

создание в детских объединениях традиций,  задающих их членам определенные
социально значимые формы поведения;

поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской
позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых
традиций; 

поощрение  педагогическими  работниками детских  инициатив  и  детского
самоуправления. 

 Реализация  воспитательного  потенциала  курсов  внеурочной  деятельности
происходит в рамках следующих выбранных обучающимися направлений:
спортивно-оздоровительное, 
духовно-нравственное, 
социальное,
общеинтеллектуальное, 
общекультурное.

 Модуль «Школьный урок»



Достижению  поставленной  цели  воспитания  школьников  будет
способствовать решение следующих основных задач :
Использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать
использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающими.

Реализация  педагогическими  работниками  воспитательного  потенциала  урока
предполагает следующее:  

установление доверительных отношений между педагогическим работником  и его
обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и
просьб педагогического работника,  привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке
информации, активизации их познавательной деятельности;

побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения,
правила  общения  со  старшими  (педагогическими  работниками)  и  сверстниками
(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках
явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией
–  инициирование  ее  обсуждения,  высказывания  обучающимися  своего  мнения  по  ее
поводу, выработки своего к ней отношения; 

использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через
демонстрацию  обучающимся  примеров  ответственного,  гражданского  поведения,
проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов
для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

применение  на  уроке  интерактивных  форм  работы  с  обучающимися:
интеллектуальных  игр,  дискуссии,  ролевая  игра,  стимулирующих  познавательную
мотивацию  обучающихся;  дидактического  театра,  где  полученные  на  уроке  знания
обыгрываются  в  театральных  постановках;  дискуссий,  которые  дают  обучающимся
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или
работы  в  парах,  которые  учат  обучающихся  командной  работе  и  взаимодействию  с
другими обучающимися;  

включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию
обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений
в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

организация  шефства  мотивированных  и  эрудированных  обучающихся  над  их
неуспевающими  одноклассниками,  дающего  обучающимся  социально  значимый  опыт
сотрудничества и взаимной помощи;

инициирование  и  поддержка  исследовательской  деятельности  обучающихся  в
рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что
даст  обучающимся  возможность  приобрести  навык  самостоятельного  решения
теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык
уважительного  отношения  к  чужим  идеям,  оформленным  в  работах  других
исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и
отстаивания своей точки зрения.

 Модуль «Работа с родителями»
Достижению  поставленной  цели  воспитания  школьников  будет  способствовать

решение следующих основных задач:
Организовать  работу  с  семьями  школьников,  их  родителями  или

законными  представителями,  направленную  на  совместное  решение  проблем
личностного развития детей.

Работа  с  родителями  или  законными  представителями  обучающихся
осуществляется  для  более  эффективного  достижения  цели  воспитания,  которое
обеспечивается  согласованием  позиций  семьи  и  школы  в  данном  вопросе.  Работа  с
родителями  или  законными  представителями  обучающихся  осуществляется  в  рамках
следующих видов и форм  



На групповом уровне: 
Совет  родителей,  педагогический  совет,   участвующие  в  управлении  школой  и

решении вопросов воспитания и социализации их детей;
встречи родителей с приглашенными специалистами: социальными работниками,

врачами,  инспекторами   ПДН,  ОППН,  ГИБДД,  представителями  прокуратуры  по
вопросам профилактики правонарушений;
общешкольные  родительские  собрания,  происходящие  в  режиме  обсуждения  наиболее
острых проблем обучения и воспитания школьников;
педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого
родители   получают   рекомендации  классных  руководителей  и  обмениваются
собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

информирование  и  взаимодействие  с  родителями  посредством  электронного
журнала и школьного сайта

 На индивидуальном уровне:
работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения
острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося;
помощь  со  стороны  родителей  в  подготовке  и  проведении  общешкольных  и
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
индивидуальное  консультирование  c  целью  координации  воспитательных  усилий
педагогических работников и родителей

 Модуль «Самоуправление»
Достижению  поставленной  цели  воспитания  школьников  будет

способствовать решение следующих основных задач :
Инициировать  и поддерживать  ученическое самоуправление  –  как  на уровне
школы;так и на уровне классных сообществ.

Поддержка  детского  самоуправления  в  школе  помогает  педагогическим
работникам  воспитывать  в  обучающихся  инициативность,  самостоятельность,
ответственность,  трудолюбие,  чувство  собственного  достоинства,  а  обучающимся  –
предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что
готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся младших и подростковых классов
не  всегда  удается  самостоятельно  организовать  свою  деятельность,  детское
самоуправление  иногда  и  на  время  может  трансформироваться  (посредством  введения
функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  
На уровне школы:
через  деятельность  выборного  Совета  обучающихся,  создаваемого  для  учета

мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

через  деятельность  РДШ  (Российское  движение  школьников),  объединяющего
активистов  классов  для  облегчения  распространения  значимой  для  обучающихся
информации и получения обратной связи от классных коллективов;

через  работу  постоянно  действующей  детской   общественной  организации,
инициирующего  
и  организующего  проведение  личностно  значимых  для  обучающихся  событий
(соревнований, конкурсов, флешмобов и т.п.);

На уровне классов:
через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса

старост  и  ответственных  по  направлениям,  представляющих  интересы  класса  в
общешкольных  делах  и  призванных  координировать  его  работу  с  работой  школьного
объединения и классных руководителей;



На индивидуальном уровне:
через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ

общешкольных и внутриклассных дел;
через  реализацию  обучающимися,  взявшими  на  себя  соответствующую  роль,

функций по контролю за порядком и чистотой в классе,  уходом за классной комнатой,
комнатными растениями и т.п.

Модуль «Профориентация
Достижению  поставленной  цели  воспитания  школьников  будет

способствовать решение следующих основных задач :
Организовывать профориентационную работу с обучающимися. 
Совместная  деятельность  педагогических  работников  и  обучающихся  по

направлению  «профориентация»  включает  в  себя  профессиональное  просвещение
обучающихся;  диагностику  и  консультирование  по  проблемам  профориентации,
организацию  профессиональных  проб  обучающихся.  Задача  совместной  деятельности
педагогического работника и обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному
выбору своей будущей профессиональной деятельности.  Создавая  профориентационно-
значимые  проблемные  ситуации,  формирующие  готовность  обучающегося  к  выбору,
педагогический  работник  актуализирует  его  профессиональное  самоопределение,
позитивный  взгляд  на  труд  в  постиндустриальном  мире,  охватывающий  не  только
профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  Эта
работа осуществляется через

-  циклы  профориентационных  часов  общения,  направленных  на  подготовку
обучающегося  к  осознанному  планированию  и  реализации  своего  профессионального
будущего;

- профориентационные экскурсии обучающихся:    
- профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в

которых необходимо  принять  решение,  занять  определенную  позицию),  расширяющие
знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и
недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности;

-  экскурсии  на  предприятия  других  городов  ,  дающие  школьникам  начальные
представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих
эти профессии;

посещение  дней  открытых  дверей  в  профессиональные  образовательные
организации и организации высшего образования;

совместное  с  педагогическими  работниками  изучение  интернет  ресурсов,
посвященных  выбору  профессий,  прохождение  профориентационного  онлайн-
тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям
образования;

участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети
интернет:  просмотр  лекций,  решение  учебно-тренировочных  задач,  участие  в  мастер-
классах, посещение открытых уроков;

индивидуальные  консультации  психолога  для  обучающихся  и  их  родителей
(законных представителей)  по вопросам склонностей,  способностей,  дарований и иных
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе
выбора ими профессии;

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов  по выбору,
включенных  в  основную  образовательную  программу  школы,  или  в  рамках  курсов
дополнительного образования.  

2.3.4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется  по выбранным

самой  школой  направлениям  и  проводится  с  целью выявления  основных  проблем  школьного
воспитания и последующего их решения. 



Самоанализ  осуществляется  ежегодно  силами  самой  образовательной  организации  с
привлечением  (при  необходимости  и  по  самостоятельному  решению  администрации
образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной
работы в школе, являются:

принцип  гуманистической  направленности  осуществляемого  анализа,  ориентирующий
экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим работникам,
реализующим воспитательный процесс; 

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов
на  изучение  не  количественных  его  показателей,  а  качественных  –  таких  как  содержание  и
разнообразие  деятельности,  характер  общения  и  отношений  между  обучающимися   и
педагогическими работниками;  

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на
использование  его  результатов  для  совершенствования  воспитательной  деятельности
педагогических  работников:  грамотной  постановки  ими  цели  и  задач  воспитания,  умелого
планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их
совместной с обучающимися  деятельности;

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся,
ориентирующий  экспертов  на  понимание  того,  что  личностное  развитие  обучающихся  –  это
результат  как  социального  воспитания  (в  котором  школа  участвует  наряду  с  другими
социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся.

Основными  направлениями  анализа  организуемого  в  школе  воспитательного  процесса
могут быть следующие

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ,  является  динамика

личностного развития обучающихся каждого класса. 
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора

по  воспитательной  работе  с  последующим  обсуждением  его  результатов  на  заседании
методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.

Способом  получения  информации  о  результатах  воспитания,  социализации  
и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: какие
прежде  существовавшие  проблемы  личностного  развития  обучающихся  удалось  решить  за
минувший учебный год;  какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы
появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.

2.  Состояние  организуемой  в  школе  совместной  деятельности  обучающихся  и
взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе
интересной,  событийно  насыщенной  и  личностно  развивающей совместной  деятельности
обучающихся и взрослых. 

Осуществляется  анализ  заместителем  директора  по  воспитательной  работе,  классными
руководителями,  Советом  обучающихся  и  родителями,  хорошо  знакомыми  с  деятельностью
школы. 

Способами  получения  информации  о  состоянии  организуемой  в  школе  совместной
деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и
их родителями, педагогическими работниками, лидерами детской общественной организации, при
необходимости  –  их  анкетирование.  Полученные  результаты  обсуждаются  на  заседании
методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных  с
качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;
качеством существующего в школе ученического самоуправления;
качеством профориентационной работы школы;
качеством взаимодействия школы и семей обучающихся.
Итогом  самоанализа  организуемой  в  школе  воспитательной  работы  является  перечень

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.


